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ARBEITSRECHT  
FÜR TIERÄRZTINNEN
 ÜBERBLICK UND NUTZEN

In der Praxis zeigt sich, dass Tierärztinnen und Tierärzte 
immer stärker mit Arbeitsrecht bzw Fragen des Perso-
nalmanagements konfrontiert werden. Nicht zuletzt sind 
Tierärzte auch als Lehrlingsausbildner tätig. Sie benöti-
gen daher Grundkenntnisse im Arbeitsrecht, um die in 
diesem Bereich auftretenden Herausforderungen bewäl-
tigen zu können.

Dieses Seminar verfolgt das Ziel, Tierärztinnen und Tier-
ärzte in ihrer Rolle als Arbeitgeber – letztlich – Entschei-
dungsträger in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten aus-
zubilden und zu qualifizieren.

THEMEN

• Einteilung des Arbeitsrechts (Teilgebiete, Rechtsquel	
	 len, Vollzugszuständigkeit)
• Arbeitnehmerbegriff, Arbeitnehmergruppen
• Zusammenspiel der arbeitsrechtlichen Rechtsquellen
• Arbeitsvertrag – Vertragsabschluss und Vertragsge	
	 staltung 
• Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
• Entgeltpflicht des Arbeitgebers
• Fürsorgepflicht und Treuepflichten
• Urlaubsrecht
•	 Schadenersatz im Arbeitsrecht
•	 Betriebsübergang und Arbeitsrecht
•	 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

NACH DIESEM SEMINAR KÖNNEN/WISSEN SIE

• über Ihre Rechten und Pflichten als Arbeit		
	 nehmerIn
• wie Sie einen Arbeitsvertrag bzw eine Beendigung 	
	 des Arbeitsverhältnisses rechtskonform gestalten

ARBEITSWEISE

• Vorträge
• Übungen
• Diskussionen



Datum/Zeit	 24. 01. 2019
	 9.00 – 17.00 Uhr

Ort	 Österreichische Tierärztekammer
	 Hietzinger Kai 87
	 1130 Wien

Investition	 € 348 inkl. USt. 
	
Bildungsstunden	 8 BS (allgemein)

Anmeldung 	 vetak.at/arbeitsrecht-ss2019

ABLAUF

9.00 - 9.30	 Eintreffen und Kaffee	
					   
9.30 - 10.45	 Einteilung des Arbeitsrechts (Teilgebiete, Rechtsquellen, Vollzugszuständigkeit)
	 Arbeitnehmerbegriff – Arbeit im Rahmen des Arbeitsrechts und außerhalb desselben, zB:
		  Wo sind freie Dienstverträge möglich?
		  Wo sind Werkverträge möglich?
		  Kann sich ein Mitarbeiter nachträglich entgegen eigenem Vorverhalten auf die 			 
		  Arbeitnehmereigenschaft berufen?
	 Arbeitnehmergruppen
		  Arbeiter und Angestellte
		  Lehrlinge
	 Zusammenspiel der arbeitsrechtlichen Rechtsquellen

10.45 - 11.00 	 Pause

11.00 - 12.45	 Arbeitsvertrag – Vertragsabschluss und Vertragsgestaltung
		  Vom Dienstzettel zum Arbeitsvertrag: Notwendige Inhalte eines schriftlichen Arbeitsvertrags
		  Kritische Vertragsklauseln im Arbeitsrecht (zB Ausbildungskostenklauseln, Konkurrenzklauseln, 	
		  Unverbindlichkeits-, Abänderungs- und Widerrufsvorbehalte)
	 Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
		  Versetzung und Versetzungsschutz
	 Entgeltpflicht des Arbeitgebers
		  Entgeltarten (Zeit- und Leistungsentgelt, Geld- und Naturalentgelt, Sonderzahlungen, Prämien, 	
		  Provisionen, Abfertigung alt und neu)
		  Entgeltfestlegung
		  Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung
	 Fürsorgepflicht und Treuepflichten
		  Arbeitnehmerschutzrecht (technischer Arbeitnehmerschutz, Mutterschutz, Kinder- und 		
		  Jugendlichenschutz, Arbeitszeitschutz)
		  Gleichbehandlung
		  Verschwiegenheitspflichten des Arbeitnehmers
		  Geschenkannahmeverbot
		  Nebentätigkeitsbeschränkungen
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 DETAILS  



ABLAUF

12.45 - 13.45	 Mittagspause

13.45 - 15.30	 Urlaubsrecht
	 Schadenersatz im Arbeitsrecht
		  Dienstnehmerhaftung
		  Dienstgeberhaftung bei Sachschäden
	 Betriebsübergang und Arbeitsrecht
		  Rechte und Pflichten des alten und des neuen Unternehmers
		  Haftungsfragen

15.30 - 15.45	 Pause

15.45 - 17.00	 Beendigung des Arbeitsverhältnisses
		  Einvernehmliche Lösung
		  Kündigung
		  vorzeitige Lösung aus wichtigem Grund (Entlassung, Austritt)
		  Kündigungs- und Entlassungsschutz
		  Befristungsablauf – Möglichkeiten und Grenzen der Befristung von Arbeitsverhältnissen
		  Probearbeitsverhältnis
		  Ansprüche aus der Beendigung des Arbeitsverhältnisses
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ARBEITSRECHT  
FÜR TIERÄRZTINNEN  
 REFERENTINNEN 

UNIV.-PROF. DR. GERT-PETER REISSNER
Er ist Leiter des Instituts für Arbeitsrecht, Sozialrecht und 
Rechtsinformatik der Universität Innsbruck. Er hat lang-
jährige Seminar- und Vortragtätigkeit auch außerhalb 
der Universität; zahlreiche Publikationen im Arbeitsrecht, 
so etwa das „Lern- und Übungsbuch Arbeitsrecht“ (5. 
Auflage 2015, Verlag Manz) oder den „Zeller Kommentar 
zum Arbeitsrecht“ (3. Auflage 2018, Verlag Manz, Co-He-
rausgeber und Co-Autor)



TERMINE 2019

Termine: noch keine weiteren Termine bekannt

Uhrzeit: noch keine Uhrzeit bekannt 

Investition: 

inkl. Seminarunterlagen, Kaffee, Kuchen, Erfrischungsgetränken und Mittagessen. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Eintretens und nach Maßgabe freier Plätze berücksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr 
binnen 14 Tagen, sollte das Seminar früher stattfinden, dann bis zum Seminartermin zu überweisen. Die Rechnung wird per 
E-Mail oder Post versendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, ge-
ben Sie uns diese bitte bekannt. Inhaltliche Änderungen vorbehalten. Bei Nichterreichen der MindestteilneherInnenzahl wird die 
Veranstaltung vom Veranstalter abgesagt/verschoben.

STORNO

Alle Stornierungen müssen in jedem Fall schriftlich erfolgen. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 30,-
4 Wochen bis 1 Woche vor Seminarbeginn berechnen wir 50 %, bei späterer Stornierung 100 % des Seminarbeitrages. Bei der 
Nennung und Teilnahme eines in die Zielgruppe passenden Ersatzteilnehmers entfällt die jeweilige Stornogebühr, es kommt nur 
die Bearbeitungsgebühr zur Anwendung. Sollte ein VETAK-Seminar durch Krankheit des/der Trainers/in, zu geringe Teilneh-
merzahl, höhere Gewalt oder andere unvorhersehbare Ereignisse ausfallen, kann die VETAK nicht zum Ersatz von Reise- und 
Übernachtungskosten verpflichtet werden.

ANSPRECHPARTNER/SEMINARMANAGEMENT

Dr. Marie Schneider
vetak@tieraerzteverlag.at
T: +43 1 512 17 66 - 43

ARBEITSRECHT  
FÜR TIERÄRZTINNEN 
 WEITERE TERMINE UND GESCHÄFTSBEDINGUNGEN  



VETAKADEMIE
Österreichischer Tierärzteverlag Ges.m.b.H., Hietzinger Kai 87, 1130 Wien, Tel. 01/512 30 78

FN 457146z, UID-Nr. ATU71358309


