Mein Betrieb

,Es braucht einen klaren
Kurs fur die Zukunft”

Wahrend viele Nutztierpraktiker vor der Pension stehen, fehlt vielerorts der
Nachwuchs fiir den fordernden 24/7-Beruf. Tierarztekammer-Prasident Kurt Frilhwirth
warnt: Ohne rasches Gegensteuern drohen gravierende Versorgungslicken.

Von Stephanie AUINGER, LANDWIRT Redakteurin

LANDWIRT: Wie steht es aktuell um
die veterindrmedizinische Versorgung
in den Grofitierpraxen?

Kurt FRUHWIRTH: Die Situation ist re-
gional sehr unterschiedlich. Wihrend
die Versorgung in viehdichten Regionen
derzeit noch gut funktioniert, ist der
Mangel in anderen Gebieten bereits
deutlich spiirbar. Insgesamt kann man
aber schon heute von einem Osterreich-
weiten Problem sprechen.

Studien und Prognosen zeigen, dass sich
die Lage in den kommenden Jahren wei-
ter verschédrfen wird. Es braucht mehr
als ein Flickwerk - es braucht einen kla-
ren Kurs fiir die Zukunft. Es wird vieler-
orts mit groflem personlichen Einsatz
improvisiert: Uberstunden und enorme
Einsatzbereitschaft federn den Personal-
mangel ab. Viele Tierdrzte arbeiten trotz
Pensionsalter weiter, um die Versorgung
aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig steht
die Babyboomer-Generation vor der
Pensionierung, wihrend zu wenig Nach-
wuchs nachkommt. Zudem haben junge
Tierarzte heute zu Recht andere Erwar-
tungen an Arbeitszeiten und die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben. Auch
der steigende Frauenanteil im Berufs-
stand spielt eine Rolle: Prognosen gehen
davon aus, dass er in den nichsten
15 Jahren von derzeit rund 60 auf etwa
78 Prozent steigen wird. Damit verbun-
den: eine hohere Teilzeitquote.

Aktuell schliefen pro Jahr 223 Studie- S ;
rende die Vetmed ab. Warum kommen  Kurt Friihwirth: , Die Politik muss rasch handeln. Anderungen wirken erst in vielen Jahren.”
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nur etwa 20 davon in den Nutztierbe-
reich?

Das Hauptproblem entsteht oft dort, wo
die Realitdt des Berufs auf idealisierte
Vorstellungen trifft - und zwar haufig
erst relativ spat. Viele junge Menschen
beginnen hoch motiviert das Studium,
wissen aber nur bedingt, wie der spétere
Berufsalltag tatsachlich aussieht. Grund-
satzlich gabe es genug Absolventen. Das
eigentliche Problem ist, dass viele gar
nicht erst in den Nutztierbereich einstei-
gen oder dort langfristig bleiben.

Erleben Studierende den echten Pra-
xisalltag oft zu spat?

Ganz klar: ja. Die Kritik beginnt bereits
beim Aufnahmeverfahren. In anderen
Studienrichtungen wie zum Beispiel
der Humanmedizin sind praktische
Vorerfahrungen Voraussetzung fiir die
Zulassung oder zumindest begiinsti-
gend. Genau das wire auch fiir die Vete-
rindrmedizin - besonders im Nutztier-
bereich - sinnvoll.

Es braucht junge Menschen, die bereits
Berithrungspunkte mit Landwirtschaft
und Praxis haben. Deshalb wire eine
praxisnahe Ausbildung von Beginn an
wichtig - idealerweise bereits ab dem
ersten Semester.

Mittlerweile gibt es ,,gewidmete Studi-
enplitze“. Was macht diese Plitze aus?
Dabei handelt es sich um Studienplitze,
die im offentlichen Interesse vergeben
werden - etwa fiir Regionen mit beson-
derem Versorgungsbedarf.

Die Idee dahinter ist, dass der Staat die
Ausbildung finanziert und im Gegenzug
die Zusage erhilt, dass Absolventen spd-
ter fiir einige Jahre in bestimmten Regi-
onen oder Bereichen arbeiten.

Kritisch gesehen wird allerdings, dass
solche Verpflichtungen spiter oft wieder
aufgelost oder ,freigekauft” werden kon-
nen. Deshalb bezweifeln viele, dass dies
die entscheidende Losung des Problems
sein wird.

Welche Regionen sind vom Mangel be-
sonders betroffen?

Vor allem Tirol mit seinen Télern gilt als
Problemregion. Kirnten und Teile der
Steiermark entwickeln sich zunehmend
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kritisch. Auch die Lage im Salzburger
Lungau ist bereits sehr angespannt. Das
Burgenland wiederum hat ein interes-
santes Modell fiir Nutztier-Notdienste
aufgebaut.

»In Kirnten, Tirol
und der Steier-
mark wird es
zunehmend
kritisch.

Kurt Frithwirth

Was macht das Burgenland anders?
Dort gibt es eine vertragliche Regelung
zwischen Tierdrztekammer und dem
Land Burgenland. Tierérzte erhalten fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir Bereit-
schafts- und Notdienste, die organisato-
rische Abwicklung iibernimmt das
Land.

Das Modell funktioniert derzeit gut und
zeigt, dass regionale Losungen moglich
sind - auch wenn die strukturellen Vor-
aussetzungen natiirlich nicht iiberall
gleich sind.

Warum wird die Akutversorgung zu-
nehmend zur Belastung?
GrofStierpraxis bedeutet nach wie vor
eine 24-Stunden-Versorgung - inklusive
Wochenenddiensten,  Nachteinsétzen
und Rufbereitschaften. Tiere werden
nicht nur zwischen 8 und 17 Uhr krank.
Im Nutztierbereich ergibt sich die Ver-
pflichtung zur Akutversorgung zusitz-
lich aus der TGD-Verordnung. Wer ei-
nen TGD-Vertrag hat, muss erreichbar
sein und die Versorgung sicherstellen.
Genau das bringt viele Praxen zuneh-
mend an ihre Grenzen. Eine echte
24/7-Versorgung alleine aufrechtzuer-
halten, wird zeitlich, organisatorisch
und auch haftungsrechtlich immer
schwieriger.

Deshalb braucht es neue organisatori-
sche Modelle, grofiere Teams und mehr
Personal, damit die Versorgung der
landwirtschaftlichen Betriebe langfris-
tig gesichert werden kann.

Interview

Konnten Fachkrifte aus dem Ausland
die Losung sein?

Teilweise ja - allerdings ist das kein
Selbstldufer. Sprachkenntnisse, Aner-
kennung der Ausbildung und Nostrifi-
zierung, d. h. die Anerkennung eines
auslandischen Studienabschlusses, stel-
len grofle Hiirden dar. Deutschland ist
bei der Anerkennung auslidndischer Ab-
schliisse deutlich flexibler als Osterreich.

In Wels ist eine Privatuniversitit ge-
plant. Warum geht hier nichts weiter?
Das Hauptproblem liegt derzeit in der
Gesetzeslage. Aktuell ist die Veterinar-
medizinische Universitit Wien die ein-
zige Ausbildungsstitte, deren Absolven-
ten automatisch in die &sterreichische
Tierarzteliste eingetragen werden kon-
nen.

Fiir eine neue Universitit miisste daher
zuerst das Gesetz gedndert werden. In-
haltlich spricht laut Befiirwortern wenig
gegen das Projekt: Das Curriculum ist
fertig, die Finanzierung steht und auch
das Interesse ist grof3. Trotzdem fehlt
bisher die gesetzliche Grundlage.

Also letztlich eine politische Entschei-
dung?

Ja, eindeutig. Viele junge Menschen ge-
hen heute zum Studium nach Budapest,
in die Slowakei oder nach Litauen und
kehren spiter nach Osterreich zuriick,
um hier zu arbeiten. Aus Sicht vieler Be-
teiligter wire eine zusitzliche Ausbil-
dungsstatte im Inland sinnvoll - zumal
sie den Staatshaushalt nicht zusitzlich
belasten wiirde, weil die Kosten gedeckt
sind.

Nun liegt der Ball bei der Politik. Eine
Anderung des Tierirztegesetzes wire
ein wichtiger erster Schritt. Gleichzeitig
dringt die Zeit: Reformen im Ausbil-
dungssystem wirken sich frithestens in
funf bis zehn Jahren in der Praxis aus.

Zur Person

Kurt Frihwirth ist Tierarzt in Wien, leitet
die Geschafte der Osterreichischen
Tierarztekammer und beschaftigt sich
seit Jahren mit der Problematik der
tierdrztlichen Versorgung in Osterreich.
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Viele Absolventen — wenig Nachwuchs in
der Praxis

Jahrlich schlieBen rund 223 Studierende das Diplomstudium
Veterinarmedizin an der Vetmeduni Wien ab. Die Abschluss-
quote liegt bei etwa 90 %. Im letzten Studienabschnitt wih-
len die Studierenden unterschiedliche Vertiefungsmodule. Zu-
letzt entschieden sich laut Tierdrztekammer 55 Studierende
fr Kleintiermedizin, wahrend 113 Studierende Module aus
dem GroB- und Nutztierbereich wie Wiederkduer-, Schweine-,
Gefliigel- oder Pferdemedizin sowie Lebensmittelwissenschaf-
ten und Gffentliches Veterindrwesen belegten. Auf den ersten
Blick scheint damit ausreichend Nachwuchs vorhanden zu
sein. In der Praxis zeigt sich jedoch ein anderes Bild: Durch-
schnittlich beginnen nur etwa 80 Absolventen tatséchlich eine
Tatigkeit in einer tierarztlichen Praxis. Viele wechseln stattdes-
sen in die Industrie, die Forschung oder die Verwaltung. Von
diesen rund 80 Personen entscheiden sich letztlich nur etwa
20 tatsdchlich fir den Nutztierbereich.
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Strukturwandel verandert den
Berufsstand

Ende Mai prasentierte René Heinzl von datAlnsights bei
einem Tierdrztekongress in Wien eine Kl-gestiitzte Zu-
kunftsprognose zur tierarztlichen Versorgung in Oster-
reich: Der Berufsstand wachst demnach zwar insgesamt
schneller als 2022 von Simulationsforscher Niki Popper
prognostiziert, gleichzeitig sinkt jedoch die tatsachlich
verfigbare Arbeitsleistung pro Person. Der Grund daftir
liegt im tiefgreifenden Strukturwandel innerhalb des Be-
rufs. Immer mehr Tierdrzte arbeiten angestellt statt selbst-
standig, Teilzeitmodelle nehmen zu und die durchschnitt-
lichen  Vollzeitdquivalente  sinken  kontinuierlich.
Gleichzeitig steigt die Nachfrage im Kleintierbereich stark
an, wahrend die Versorgung im Nutztiersektor zuneh-
mend schwieriger wird.

03.06.26 12:07



Prognosen bis 2034

Eine entscheidende Frage ist das kiinftige Pensionsver-
halten der Nutztierarzte. Von den derzeit rund 700 6s-
terreichweit tatigen Nutztierpraktikern haben etwa 225
das gesetzliche Pensionsantrittsalter bereits tberschrit-
ten. Sie erbringen jedoch noch immer rund 134 Vollzeit-
aquivalente (VZA) und damit etwa 18 % der gesamten
Versorgungskapazitat.

Je nachdem, wie rasch diese Tierdrzte aus dem Berufs-
leben ausscheiden, ergeben sich unterschiedliche Zu-
kunftsszenarien. Laut der Prognose von René Heinzl
kénnte bis 2034 ein Defizit in der Nutztier-Versorgung
entstehen. Die Bilanz reicht demnach — abhangig vom
Pensionsverhalten — von einem Uberschuss von 43 bis
zu einem Defizit von 65 Vollzeitdquivalenten. Im un-
giinstigsten Fall wiirden damit rund 65 VZA fehlen, was
etwa 70 bis 100 Tierarzten entspricht.
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24,0). Ein Tierarzt pro 2.518 Einwohner im Schnitt.
Tierarzte pro 100.000 EW
Niederosterreich
Karnten
Burgenland
Oberdsterreich
Wien
Steiermark
Salzburg

Tirol

Vorarlberg

Osterreich

Vorbereitung auf den Aufnahmetest

Der Weg ins Veterindrmedizinstudium ist anspruchsvoll.
Der Aufnahmetest an der Vetmeduni Wien umfasst um-
fangreiche Inhalte aus Biologie, Chemie und Physik und
zahlt aufgrund der hohen Zahl an Bewerbern zu den
schwierigeren Aufnahmeverfahren im Hochschulbereich.
Zur Vorbereitung werden mittlerweile auch Kurse angebo-
ten. So organisiert etwa das LFI Karnten eigene Vorberei-
tungskurse fiir angehende Studierende. Fiir Kinder aus
landwirtschaftlichen Familien werden die Kurskosten ge-
fordert. Zusatzlich gibt es private Anbieter, die gezielt auf
den Aufnahmetest vorbereiten.

Hans Walder, Student an der Vetmeduni Wien, empfiehlt
vor allem das offizielle Lernskript der Universitat: ,Der
Stoff ist immens viel, aber das Skript ist die wichtigste
Grundlage.” Gleichzeitig weist er darauf hin, dass manche
Inhalte insbesondere Absolventen einer AHS leichter fallen
wirden: , Vieles lernt man eher in der AHS. Ich selbst habe
eine HBLA besucht, deshalb war das Skript fiir mich enorm
wichtig.” Der Andrang auf die Wiener Uni ist laut Walder
enorm —vor allem aus Deutschland. Denn im Gegensatz zu
den dortigen Unis hangt die Aufnahme hierzulande vom
Aufnahmetest ab und nicht von den Maturanoten alleine.
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Tierarzte Osterreich: Spreizung Faktor 2,3 (NO 54,5 bis Vbg.

Quelle: Statistik Austria, datAlnsights
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