FRAUEN — SELBSTBEWUSST IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Mentoringprogramm fir Tierarztinnen
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Mentoringprogramm - Pilotprojekt

=Forderung von Frauen im tierarztlichen Beruf
=Mentoring als Instrument der Nachwuchsférderung

=Programm zur Weiterentwicklung beruflicher, sozialer und personlicher
Kompetenzen

=Stakeholder
v Osterreichische Tierarztekammer

v'Veterinarmedizinische Universitat Wien
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Warum Frauenforderung
rd. 3200 aktive Tierarzte und
Tierarztinnen™
°58% Frauen*
o Manner haufiger selbstandig
beschaftigt™® 1200 |
Absolventinnen des
Diplomstudiums Veterinarmedizin = -

c80% Frauen*

*Statistik der Kammermitglieder OTK 2018/IHS-Studie 2019
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Kammermitglieder — der Trend
A — ordentliche Mitglieder, selbstandig 67% freiberuflich tatige Tierarztinnen
B — ordentliche Mitglieder, angestellt ° 43% Frauen
1400 > 1/3 Nutztierpraxis
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Anteil der Tierarztinnen
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Osterreichische
Tierdrztekammer
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DARSTELLUNG NACH ALTERSVERTEILUNG*:
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DARSTELLUNG NACH ALTER UND TATIGKEIT*:

H W selbstandig
B W angestellt
B M selbstdndig

B M angestellt




Tierarztinnen in der Nutztierpraxis
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Die Tierarztin

TREND:

=Als Angestellte
=Als Teilzeitbeschaftigte
=In der Kleintierpraxis

=In Wien/Umgebung

ZIEL:

=Mehr Tierarztinnen in der Selbststandigkeit
=Ausreichend Tierarztinnen am Land

=Ausreichend Tierarztinnen in der Nutztierpraxis
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Tierdrztekammer

Die weibliche Arbeitswelt

>Vermehrt arbeitsteilige Arbeitsorientierung
»>Geregelter Arbeitsaufwand

»>Bessere Planbarkeit durch straffe Organisation
»>Soziale Absicherung

»>Spezialisierung innerhalb von Kooperationen

>Vereinbarkeit von Beruf und Familie

»Kommunikation und Netzwerken
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Wieso Mentoring

v Ermutigt zur Entdeckung des beruflichen Potentials

v'Lasst eigene Starken und Schwachen erkennen

vvermittelt Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit

v'Schult Fahigkeit zur Flexibilitat

v'Hilft soziale Strukturen und Netzwerke aufzubauen

v'Lenkt Fokus auf die eigene Willensstarke und ndtiges Durchhaltevermoégen

v'Vermittelt Fertigkeiten in strategischer Planung
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Osterreichische
Tierdrztekammer

. . . "
Teilnehmerinnen des Mentoringprogramms

=Mentorinnen
v’ Berufserfahrene Tierarztinnen mit Sozialkompetenz und Netzwerkerfahrung

=Mentees
v'Studierende der Veterinarmedizin im letzten Studienabschnitt
v'Doktorandinnen der Veterinarmedizin
v’ Berufseinsteigerinnen

=Coach
v Zusammenfuhren der Tandems
v'Darstellung von Moglichkeiten und Grenzen
v Strategien zur Umsetzung der Ziele
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Aufbau/Ausblick des Mentoringprogrammes

=Startveranstaltung: Juli 2019
=Mentoringzeitraum: 6 Monate

=Fortbildungen fur Mentorinnen und Mentees in den Soft Skills, Marketing,
Konfliktmanagement

=Reflexionsmeeting flir Mentorinnen zur Halbzeit
=Abschlussveranstaltung: Janner 2020

=Auswertung und Erfolgsbilanz
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OTK - Arbeitsgruppe Frauen (.

JFRAUEN - SELBSTBEWUSST ]
LEITLINIEN - ZIELE DER AG FRAUEN (] i DIE SELESTSTARDIGKET

» Leitlinien — Ziele der AG Frauen
> OTK — Frauenbeauftragte
» Info-Broschire ,Tierarztin und Kind“

sinem rasanten Wandal, nicht nur was die Vielfalt der
Proxisstrukturen, Spezislisierungen oder Arbeitsberel: 7. B

yyyyyyyyyy

»Versicherungsleistungen bei Schwangerschaft :

MENTORINGPROGRAMM
FUR TIERARZTINNEN

: AG FRAUEN-SPRECHSTUNDE

» AG-Frauen Sprechstunde fir Studierende

Informationen gerne unter oe@tieraerztekammer.at

www.tieraerztekammer.at/oeffentlicher-bereich/berufsinformation/frauen-im-tieraerztlichen-beruf/
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Dr. Andrea Wiistenhagen - 2. Vizeprisidentin der Osterreichischen Tierdrztekammer
OTK-Frauenbeauftragte — Vorsitzende der AG Frauen



