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Tierarzte als

Manager fiir die
Stallgesundheit

Wie es gelingen kann, die tierdrztliche Versorgung flachendeckend
sicherzustellen, wurde kirzlich bei der Nutztiertagung in Mond-
see diskutiert. LKO-Prasident Josef Moosbrugger vertrat dabei die

Landwirtschaft.

Claudia Jung-Leithner
LK Osterreich

Viele Bduerinnen und Bau-
ern kennen dieses Zittern:
Die Kuh kalbt, es gibt massi-
ve Komplikationen und recht-
zeitige tiermedizinische Hilfe
wdre wichtig. Besonders pre-
kidr, wenn die Tierdrztin bzw.
der Tierarzt nicht nur gerade
anderswo im Einsatz ist, son-
dern es kaum mehr jemanden
in der gesamten Region gibt.
Was die Griinde dafiir sind und
dagegen getan werden muss,
diskutierten die Rektorin der
Vetmeduni Wien, Petra Win-
ter, LK-Osterreich-Prasident Jo-
sef Moosbrugger und der Prési-
dent der Osterreichischen Tier-
arztekammer, Kurt Frihwirth,
kiirzlich beim Tierdrztekon-
gress in Oberdsterreich.

Bauern und Tierarzte
im selben Boot

,Die wirtschaftliche Situati-
on ist extrem herausfordernd,
betonte Moosbrugger, der
Landwirte und Tierdrzte dabei
im selben Boot sieht. Wenig er-
ziirnt Bauern mehr, als wenn
zwar die Standards in der Tier-
haltung steigen, die 6ffentliche
Kritik an dieser aber gleichzei-
tig immer lauter wird. Und der
tagliche Preiskampf kommt
noch dazu. ,Die Frage, wel-

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

chen Sinn, welche Wertschit-
zung und Wertschépfung man
erfahrt, ist fiir Bauern und Tier-
arzte gleichermafien zentral.
Das ist eine gemeinsame Her-
ausforderung, an der wir arbei-
ten missen“, unterstrich der
LK-Prasident.

Der Teufelskreis mit
dem Geld

»Aufgrund des wirtschaftli-
chen Drucks halten es auch im-
mer mehr Bauern fiir notwen-
dig, moglichst viele tiermedi-
zinische Leistungen selber zu
machen, wo dies zuldssig ist.
Diese Einnahmen fehlen dann
wiederum den Veterindrmedi-
zinern. Ziehen sich diese not-
gedrungen zuriick, leidet wie-
derum der bduerliche Betrieb.
Ein Teufelskreis, der unterbro-
chen werden sollte.

Moosbrugger schldgt daher
nach dem Motto ,,miteinander
statt gegeneinander“ vor, ein
attraktiveres, modernes Tier-
arzte-Berufsbild zu entwickeln,
das nicht nur fiir Notsituatio-
nen gedacht ist. Er sieht die Ve-
terindirmediziner der Zukunft
vielmehr auch als Gesundheits-
managerinnen und -manager,
die Vorsorge betreiben und die
Tierbestdnde fit und leistungs-
fahig halten. ,Der neue Oster-
reichische  Tiergesundheits-
dienst bietet die Chance, diese
Vorhaben gemeinsam zu ent-

wickeln. Damit koénnen wir
ansassigen Tiermedizinern ein
Fundament bieten.“ Dieses
bundesweite System ist auch
vorteilhaft, um offentliche For-
dermittel abholen zu kénnen -
zum Nutzen von Bauern, Vete-
rindren und Tieren gleicherma-
Ren. Intensiv wurde ein Modell
wie beim OAMTC diskutiert,
das auf Mitgliedsbeitrdgen auf-
baut und bei Bedarf Leistungen
bietet.

y2Zusatzlich braucht es re-
gionale Antworten. Man wird
nicht alles bundesweit 16sen
konnen®, stellte Moosbrugger
fest. Und auch Frithwirth un-
terstrich, dass in entlegenen
Regionen die Gebietskorper-
schaften fiir die Entlohnung ei-
nes Notfall- oder Bereitschafts-
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LKO-Prasident Josef Moobrugger, Rektorin der Vetmeduni Wien Petra Win-

dienstes sorgen miissten. Dafiir
gibt es in einzelnen Bundesldn-
dern bereits positive Beispiele.

Bei der Ausbildung
ansetzen

Ein anderer Ansatz, um mehr
Nutztierpraktiker fiir den land-
lichen Raum zu gewinnen, be-
ginnt bereits in der Ausbildung
und somit an der Veterindrme-
dizinischen Universitdt. Aus
Umfragen geht hervor, dass
viele Studierende sich zwar an-
fangs fiir den Nutztierbereich
interessieren und entsprechen-
de Module belegen, dann aber
oft wegen hoher Arbeitsbelas-
tung sowie nicht besonders gu-
ter Bezahlung und Wertschit-
zung in andere Bereiche wech-

ter, Prasident der osterreichischen Tierarztekammer Kurt Frithwirth und Ge-

schaftsfihrer TGD OO Dr. Gottfried Schoder

Foto: Hormann

DEFACTO

APA



ey Sy 20T
Fhostahs s kv

Tierarzte als Manager fir die Stallgesundheit (2/2)
Unser LandleAusgabe 45/2021 | Seite 16, 17 | 11. November 2021

Auflage: 5.000 | Reichweite: 14.500

Tierarztekammer

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

seln. Dem wird nun aktiv ent-
gegengewirkt. ,Wir haben etwa
Initiativen gesetzt, um die Stu-
dierenden tiber Praktika friith
mit den Nutztierdrzten zu ver-
netzen. Auflerdem brauchen
wir eine Austauschborse, wie
es sie etwa in Amerika, Neusee-
land und Australien gibt“, be-
tonte Winter.

Seit 2010 wird auch gezielt
und mit gewissem Erfolg an
landwirtschaftlichen Schu-
len fiir das Studium geworben.
GrofRer Vorteil ist, dass diese
Absolventinnen und Absolven-
ten wissen, wie’s in der land-
wirtschaftlichen Praxis lauft,
und dafiir Verstindnis haben.
Nicht einfach wire eine Ande-
rung des Studien-Auswahlver-
fahrens, da dieses genauen EU-
Vorgaben mit Gleichheitsprin-
zipien unterliegt.

Mit einer Aufstockung des
Wiederkduerbereichs um 20
Studienpldtze (auf 223 jdhr-
lich) und einer Auflenstelle in
Tirol will die Vetmeduni die
Versorgungssituation  zusatz-
lich verbessern. Da tiber 80 %
der Studienbewerber und Erst-
semestrigen Frauen sind, ist es
ein weiteres Ziel, auch wieder
mehr Médnner fiir diesen Beruf
zu begeistern. Da heute kaum
mehr jemand sieben Tage die
Woche 24 Stunden bereitste-
hen will, werden der tierme-
dizinischen Jugend auch die
Moglichkeiten von Gemein-
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schaftspraxen sowie betriebs-
wirtschaftliche  Grundlagen
vermittelt. Viel Zukunftspoten-
zial sehen alle Podiumsteilneh-
mer auch in digitalen Diagno-
se- und Betreuungssystemen.
In vielen Féllen konnten diese
lange Autofahrten ersetzen. Da
die vorhandenen Nutztiergat-
tungen immer mehr werden -
um etwa Alpakas und Lamas
zu nennen - sind oftmals Spe-
zialisten gefragt, fiir die digitale
Tools ebenso eine wertvolle Un-
terstiitzung darstellen konnen.

Weichende
Geschwister gewinnen

Was die beste Ausbildung
und die modernste Technik je-
doch nicht ersetzen konnen,
ist die grundsitzliche Begeis-
terung und Einsatzbereitschaft
fir die bduerlichen Betriebe
und ihr Vieh. ,Tierdrztliche
Versorgung ist mit Nachtdiens-
ten verbunden und das trainie-
ren wir auch im Studium. Das
gehort dazu.“ Woran sich vie-
le somit erst im Studium ge-
wohnen miissen, kennen Bau-
ernkinder meist seit frithster
Kindheit. Es wird wohl darauf
ankommen, den Tierarztbe-
ruf insgesamt wieder lukrati-
ver und attraktiver zu gestal-
ten und auch weichende Ge-
schwisterkinder unserer Hofe
verstarkt fiir die Nutztierpraxis
zu gewinnen.
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