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AUSBILDUNG - WEITERBILDUNG - FORTBILDUNG
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Ausbildung

Weiterbildung

Fortbildung

Eine  Ausbildung soll die
Grundbeféhigung eines Berufes
vermitteln.

Es geht also um den Erwerb
einer neuen Grundbefdhigung
(neues Wissen) in einem
anderen als dem bisherigen
dienstlichen Tatigkeitsbereich

Eine Weiterbildung dient der
Erweiterung der bereits in der
Ausbildung erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Es geht also um den Erwerb
zusatzlicher Qualifikationen und
der Vertiefung von
Schwerpunkten im dienstlichen
Tatigkeitsbereich

Eine Fortbildung dient der
Erhaltung der Fdhigkeit zur
Berufsausibung.

Es geht also um die
Aktualisierung der im Zuge
der Ausbildung oder
Weiterbildung erworbenen
Fahigkeiten und Kenntnisse

Beispiel: Eine bisher in der
Buchhaltung tatige Angestellte
besucht einen
Personalverrechnungskurs.

Beispiel: Eine Tierdrztin besucht
einen Kurs tiber den Erwerb der
Zusatzqualifikation zur Fiihrung
einer  Hausapotheke. Eine
Personalverrechnerin  besucht
ein 2-tdgiges Spezialseminar
zum Thema
»Auslandsentsendungen”

Beispiel:  Eine  Tierarztin
besucht ein Seminar Uber
aktuelle  Anderungen im
Tierarzneimittelrecht.
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Ausbildungen fallen unter die
Regelung des § 2d AVRAG.

Entscheidend ist, dass die
Ausbildung eine héhere
Qualifikation bewirkt, die auch
bei anderen AGs verwertbar ist
und somit zu einer Steigerung
des ,Marktwerts” des AN.
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Weiterbildungen fallen unter
die Regelung des § 2d AVRAG.

Entscheidend ist, dass die
Weiterbildung eine  hdohere
Qualifikation bewirkt, die auch
bei anderen AGs verwertbar ist
und somit zu einer Steigerung
des ,Marktwerts” des AN fiihrt
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Fortbildungen fallen NICHT
unter die Regelung des § 2d
AVRAG.

Fortbildungen fihren zu
keiner Erhdhung des
,Marktwerts” des AN,
sondern sichern bloR die
Erhaltung der Qualifikation.
Aus diesem Grund sind
Fortbildungen von vornherein
nicht riickersatzfahigim Sinne
des § 2d AVRAG
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