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Amtstierärztin/Amtstierarzt in der Geschäftsführung
Oö. Tiergesundheitsdienst Job-Nr. 26 0007

Linz Vollzeit (40 Wochenstunden)

31.03.2026 befristet auf 5 Jahre (Weiterbestellungen sind
möglich)

ehestmöglich österreichische Statsbürgerschaft

Zuweisung zum Oö. Tiergesundheitsdienst (TGD)
erfolgt mittels Gestellungsvertrages zwischen dem
Land OÖ und dem TGD

Ein wertvoller Auftrag wartet auf Sie: Gestalten Sie gemeinsam mit rund 11.000 Kolleginnen und Kollegen die
Lebensqualität des Landes mit. Aufgeschlossen im Dialog, tatkräftig im Umsetzen und herzlich im Miteinander - so
arbeiten wir in über 80 Berufen und Lehrberufen an mehr als 180 Standorten zusammen.

Der Oberösterreichische Tiergesundheitsdienst (Oö. TGD) leistet einen zentralen Beitrag zur Tiergesundheit, zur
Lebensmittelsicherheit und zur nachhaltigen Nutztierhaltung. Als Geschäftsführerin oder Geschäftsführer führen Sie den
Verein operativ, setzen strategische Impulse und arbeiten eng mit dem Vorstand sowie zahlreichen Partnerinnen und
Partnern aus Verwaltung, Wissenschaft und Praxis zusammen.

Das erwartet Sie
• Geschäftsstelle leiten: Die Geschäfte des Oö. Tiergesundheitsdienstes führen Sie gemäß den Vereinsstatuten und

unterstützen den Vorstand bei strategischen und operativen Entscheidungen. Teams am Standort Linz sowie im
Labor in Ried im Innkreis entwickeln Sie weiter und steuern Abläufe vorausschauend und effizient.

• Finanzen steuern: Budgetplanung, Förderanträge und ein verantwortungsvoller Umgang mit finanziellen Mitteln
liegen in Ihrer Hand. Sie behalten Ausgaben im Blick und schaffen Transparenz für Vorstand und Fördergeber.

• Vorgaben umsetzen: Alle den Tiergesundheitsdienst betreffenden rechtlichen Vorgaben (u. a.
Tierarzneimittelgesetz, Tiergesundheitsgesetz, Tiergesundheitsdienst-Verordnung) setzen Sie rechtskonform und
konsequent um.

• Partner vernetzen: Eine enge Zusammenarbeit mit Vereinsmitgliedern, dem Amt der Oö. Landesregierung,
Behörden, Universitäten, Kammern und Verbänden prägt Ihren Arbeitsalltag.

• Labor steuern: Sie definieren Ziele, Aufgaben und Leistungsangebote des Labors. Qualität, Wirtschaftlichkeit und
Weiterentwicklung stehen dabei im Fokus, ebenso das Initiieren neuer Prüf- und Untersuchungsmethoden.
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• Projekte voranbringen und Expertise einbringen: Eigene Ideen entwickeln Sie weiter, arbeiten in laufenden
Projekten wie ENSURE (Nachhaltige und resiliente Rinderhaltung für die Zukunft), PRRS oder Parasiten aktiv mit
und bringen Ihr Fachwissen gezielt ein. In Fachgruppen und Gremien wirken Sie an gemeinsamen Lösungen mit
und treiben strategische Ziele des Oö. TGD konsequent voran. Zudem erstellen Sie Unterlagen für Fortbildungen,
planen Veranstaltungen und vertreten den Verein bei Messen und Vorträgen.

Das bringen Sie mit
Fachlich

• Qualifiziert: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin und sind zur Ausübung des
tierärztlichen Berufes berechtigt.

• Zusatzausbildung: Sie haben die amtstierärztliche Physikatsprüfung abgelegt bzw. besitzen die Bereitschaft, diese
abzulegen.

• Erfahren: Sie verfügen über zumindest fünfjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im Nutztierbereich.

• Vor Ort im Einsatz: Sie besitzen den Führerschein der Klasse B und sind gerne im Außendienst unterwegs -
erforderlichenfalls auch mit dem eigenen PKW - um persönlich vor Ort zu wirken.

Persönlich

• Aufgeschlossen: Sie gehen offen in Gespräche, hören aktiv zu und begegnen Vereinsmitgliedern auf Augenhöhe.
Sie kennen die Herausforderungen der landwirtschaftlichen Praxis und können Anliegen von Landwirtinnen und
Landwirten gut nachvollziehen. Unterschiedliche Interessen führen Sie respektvoll zusammen, gleichen
Spannungen aus und behalten auch in komplexen Situationen einen ruhigen, sachlichen Blick.

• Tatkräftig: Verantwortung übernehmen Sie bewusst und handeln entschlossen. Sie denken voraus, entwickeln
neue Ansätze mit Klarheit und Mut und steuern Projekte auch unter hohem Anspruch zielgerichtet und verlässlich.

• Herzlich: Sie treten Menschen freundlich und souverän gegenüber und fördern ein konstruktives Miteinander.
Konflikte gehen Sie ruhig und fair an und schaffen durch Ihr authentisches Auftreten Vertrauen.

• Staatsbürgerschaft: Sie besitzen die österreichische Staatsbürgerschaft (gemäß § 11 des Oö. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz).

Unser Angebot
Arbeitsplatz mit Zukunft
Auf Sie wartet ein breitgefächertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlässlichen
Arbeitgeber.

Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberösterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfürsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

Weiterbildungsprogramm
Damit Sie fachlich am aktuellen Stand bleiben und für Ihre persönliche Weiterbildung bieten wir ein
umfangreiches internes Weiterbildungsprogramm an.

Gehalt
Das Einstiegsgehalt beträgt bei Vollzeit mit 40 Wochenstunden monatlich mindestens 6.970 Euro brutto
(Funktionslaufbahn LD 8, inklusive Zulagen, Überstundenvergütung und sonstiger Vergütungen).

OÖ Gehaltsgesetz 2001
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Auswahlprozess
Das Vorstellungsgespräch findet in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung, voraussichtlich am 22. April
2026 bzw. am 24. April 2026 oder am 27. April 2026, statt.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl möglich.

Kontakt

Herr David Julian Stummer
Recruiter
(+43 732) 77 20 117 58

Ansprechpartner Dienststelle

Herr Dr. Thomas Hain
(+43 732) 77 20 142 40

Bewerbungsfrist
31. März 2026
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